ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FORQUILHAS-RS.

Regime Juridico Unico do Servidor Publico de TRES FORQUILHAS

]
LEI MUNICIPAL N° 1.438/2015.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Trés Forquilhas.

PAULINO DA SILVA AZEVEDO, Prefeito Municipal de Trés
Forquilhas, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, Fago Saber que a Camara
Municipal de Vereadores Aprovou EU Sanciono e Resolve aprovar a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Trés Forquilhas.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as competéncias expressamente consignadas em alguns
dispositivos, compete ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de Vereadores e Presidentes de
Administracdo Indireta Autarquica e Fundacional, as aplicacbes das disposicOes deste Estatuto aos
servidores que Ihe sdo subordinados, sendo-lhes facultado delegar atribuicGes exceto no que se refere a
nomeacao, exoneragdo, demissao, aposentadoria, disponibilidade e suspensdo preventiva.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor pablico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo Publico é o criado por Lei, com denominagdo prdpria, padrdo de vencimento
representado por referéncia numérica ou simbolo, descricdo sintética das competéncias, qualificacdo
minima para o exercicio e, se for o0 caso, requisitos legais ou especiais para 0 provimento.

8 1 ° A lei criar& os cargos em nimero certo.

§ 2° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.

Aurt. 4° Os cargos publicos s&o de carreira ou isolados.

8 1° So de carreira os cargos que integram em classes.

§ 2° S&o isolados 0s que ndo podem se integrar em classes e correspondem a certa e determinada
funcéo.
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Art. 5° Os titulares de cargos publicos, de carreira ou isolados, bem como os comissionados,
integrardo programas de valorizagdo funcional e de recompensa remuneratoria, por alcance de resultados.

8§ 1° A disciplina e a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas
correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, capacitacdo e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade, sera
feita por Lei, no ambito de cada poder.

§ 2° As gratificagbes pagas com fundamento neste artigo ndo se incorporam a remuneracgéo do
cargo e ndo integrardo a base de contribuicdo da parcela previdenciaria do servidor publico.

§ 3° Os planos de trabalho que dardo base para a composi¢do dos resultados que deverdo ser
alcancados individualmente e por equipe, para fins de definicdo dos valores da gratificacdo por
desempenho individual e por equipe, serdo definidos mediante a participagdo do servidor e das
respectivas chefias e dire¢Ges, nos termos previstos em decreto.

Art. 6° Classe € o agrupamento de cargos de idéntica denominagdo, com 0 mesmo conjunto de
competéncia e responsabilidades e de igual padrdo de vencimentos.

Art. 7° Carreira é a série de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas por disposi¢do
legal, segundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das competéncias.

§1° As carreiras adotardo preferencialmente progressdes baseadas em sistemas que privilegiem o
mérito funcional e a capacitacao por aderéncia.

§2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em atividade, tera direito a progressdo
na carreira, de acordo com o estabelecido em lei.

Aurt. 8° Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 9° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos da competéncia funcional
de seu cargo, exceto encargos de direcao, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

Art. 10. A equivaléncia entre carreiras e cargos isolados somente sera admitida se suas
competéncias forem similares e perceptiveis a partir da natureza e complexidade das atribuicGes
funcionais e do sistema de recompensa remuneratario.

Art. 11. A investidura em cargo publico depende da aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado conforme a natureza e a
complexidade de cada cargo, mediante metodologia que permita avaliar o conhecimento tedrico e pratico
das atribuicdes do cargo, bem como as habilidades e as atitudes exigidas para o exercicio da funcao.

8§ 2° Os cargos de provimento em comisséo serdo criados por lei, observada a iniciativa privativa
de cada caso, com a definicdo de competéncias exclusivamente para o exercicio de chefia, direcéo e
assessoramento.
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Art.12. Funcdo de confianca é a instituida por lei para atender a encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, observadas as
competéncias funcionais exigidas para o seu exercicio.

Paragrafo Unico. Considera-se a expressao funcdo gratificada equivalente a funcdo de confianca
para todos os fins legais.

TITULO 11
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 13. Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacéo;
Il - recondugio;
111 - readaptacéo;
IV - reintegracéo;
V - aproveitamento;
VI - promogao.

Art. 14. Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 anos;

I11 - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico atestado por médico
oficial do Municipio;

VI — Nao ter sido demitido a bem do servico publico, nos cinco anos anteriores a publicacdo desta
lei.

VII - ter atendido as condigdes especiais prescritas em Lei para determinados cargos e carreiras.

Secéo 11
Da Nomeacéo
Art. 15. A nomeacao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de chefia, direcdo ou assessoramento que, em virtude
de Lei assim deva ser provido.

Art. 16. A nomeagdo em carater efetivo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no concurso publico.

Secéao 111
Do Concurso Publico
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Art. 17. As normas gerais para a realizagdo de concursos publicos serdo estabelecidas em
regulamento, observado o que determina o § 1° do art. 10 desta Lei.

8§ 1° Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instru¢des especiais, que deverdo ser
expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

§ 2° O planejamento do concurso publico seré feito pelo érgdo onde o cargo esteja lotado e a
execucdo devera ser centralizada em um so6 6rgéo.

Art. 18. A lei estabelecera requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o
exigir, devendo, o concurso publico, realizar a respectiva adaptacdo metodoldgica.

Art. 19. Os concursos serdo julgados por comissdo composta a partir das competéncias funcionais
dos cargos que estdo servindo de base para o preenchimento das vagas.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da comissdo deverdo ter vivéncia funcional quanto ao
exercicio das competéncias que serdo preenchidas a partir do concurso publico.

Art. 20. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Secéo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 21. O funcionario nomeado em carater efetivo sujeitar-se-4 ao estagio probatério com
duracéo de trés anos, durante os quais serdo realizadas avaliagOes especiais.

§ 1° Dentre outros definidos a partir da realidade funcional de cada secretaria, serdo
necessariamente aferidos os seguintes critérios:

| - idoneidade moral e conduta adequada;

I — disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

111 - assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

IV - dedicacao ao servigo e proatividade;

V - eficiéncia no cumprimento das atribui¢6es que Ihe sdo pertinentes;

VI — competéncia funcional.

§ 2° Durante o tempo do estagio probatério serdo elaborados boletins quadrimestrais para a
verificagdo de desempenho do servidor.

8§ 3° Os boletins de avaliagdo do estagio probatério serdo disponibilizados ao servidor para que ele
possa, se for o caso, exercer o direito de contraditorio e da ampla defesa.

8 4° O Prefeito, mediante proposta de cada secretaria, por decreto, observados os parametros
deste artigo, estabelecera a metodologia das avaliagfes, conforme natureza e complexidade de cada cargo,
a formacdo das comissfes, a designacdo dos avaliadores, a estruturacdo das capacitacbes e demais
procedimentos relacionados ao estagio probatorio.

§ 5° Caso o servidor, apds o vigésimo quarto més de estagio probatério, permaneca com avaliacdo
inferior & pontuacdo minima exigida, sera formalizada a sua exonerag&o.

§ 6° As Secretarias devem enviar & Secretaria de Administracdo os pareceres conclusivos,
acompanhados dos boletins de avaliacdo, ao término do estagio probatdrio, para os devidos
encaminhamentos.

Art. 22. Durante o estagio probatério serdo observados os seguintes procedimentos:
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I — suspenséo do prazo quando se tratar de licencas;

Il — suspensdo do prazo quando se tratar de designacéo para cargo em comisséo ou para fungéo de
confianca em que o servidor deixe de exercer as atribuicdes de seu cargo de origem;

111 — suspensao do prazo quando se tratar de designacgdo para cargo em comissdo ou para fungédo
de confianca em que o servidor exerca chefia do setor de seu cargo de origem com a responsabilidade de
fazer as avaliagOes do estagio probatorio.

Art. 23. Fica vedado durante o estagio probatdrio:

I - a concessdo de licenca para tratar assuntos de interesse particular;

Il - a realizacdo de cedéncia;

111 — o afastamento do servidor em decorréncia de permuta ou de convénio.

Secédo V
Da Recondugéo

Art. 24. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Secéo VI
Da Readaptacdo

Art. 25. Readaptacdo € a investidura do servidor efetivo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo
médica oficial pericial.

§1° A readaptacdo sera efetivada, preferencialmente, em cargo de igual padrao de vencimento.

82° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficar4 assegurado ao servidor o
vencimento correspondente ao cargo que ocupava, bem como a manutencdo das vantagens incorporadas
no cargo anteriormente ocupado.

83° Inexistindo vaga no cargo indicado, o servidor ficard em disponibilidade até o regular
aproveitamento.

Secéo VII
Da Reintegracéo
Art. 26. A reintegracdo, decorrente de decisdo judicial transitada em julgado é o reingresso do
servidor no servigo publico, com ressarcimento das vantagens relativas ao periodo de afastamento.

Art. 27. A reintegracdo serd feita mediante a observancia dos seguintes critérios:
I - no cargo anteriormente ocupado,
Il - se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao;
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Il - se extinto, em cargo de remuneracdo e competéncias equivalentes, atendida a habilitacdo
profissional.

Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficard o reintegrado em
disponibilidade, com remuneracao integral.

Secéo VIII
Do Aproveitamento
Art. 28. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo publico
nos termos § 2° do art. 47.

Art. 29. Se o servidor, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no
cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com a perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovada.

Art. 30. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Secdo IX
Da Reverséo

Art. 31. Reversao € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico
municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes de sua aposentadoria.

§ 1° A reversdo serd feita a pedido ou de oficio, atendendo sempre o interesse publico e
condicionada a existéncia de vaga.

§ 2° A reversdo dependera de prova de capacidade, verificada em exame médico.

§ 3° O servidor revertido a pedido s6 podera concorrer a promogao depois de haverem sido
promovidos todos 0s que integravam sua classe, a época da reversao.

Art. 32. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo serd feita, de preferéncia no cargo
anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicGes anélogas e de igual padrdo de
vencimento.

§ 1° Ndo podera reverter a atividade o servidor aposentado que conte mais de 60 (sessenta) anos
de idade.

§ 2° A reversdo a pedido, quando se tratar de carreira, s podera ser concedida para cargo a ser
promovido por merecimento.

Art. 33. O aposentado em cargo isolado ndo pode reverter para cargo de carreira.

Art. 34. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro dos
prazos legais, ndo tomar posse ou ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 35. A reversdo dard direito a contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado,

exclusivamente para nova aposentadoria.
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Paragrafo unico. Considera-se como reversao, para fins deste artigo, a desaposentacdo de servidor
aposentado por invalidez, mediante realizacdo de pericia oficial ou a pedido.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 36. A vacéncia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;

Il - aposentadoria;
IV — falecimento;
V — insuficiéncia de desempenho, na forma da lei.

Art. 37. Dar-se-4 a exoneragéo, a pedido ou de oficio.

81° A exoneracdo podera ser de oficio:

| - quando se tratar de cargo em comissao;

Il - guando o nomeado para o cargo de provimento efetivo ndo satisfizer as exigéncias do estagio
probatério;

111 - quando ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel.

82° Quando o servidor for exonerado de cargo em comissdo ou efetivo que, sem solugédo de
continuidade, seja nomeado para outro cargo publico é considerada ininterrupta a relagdo juridica do
servidor com o Municipio para fins de contagem do periodo aquisitivo para a obtencdo de qualquer
beneficio ou vantagem, inclusive férias, licenca-prémio e gratificacdo natalina.

Art. 38. A demissdo e a destituicdo serdo aplicadas como penalidade nos casos previstos nesta
Lei.

Art. 39. A vacancia de funcgdo de confianca decorrera de:
| - dispensa, a pedido do servidor;

Il - dispensa, a critério da autoridade;

111 - destituicéo.

TITULO 1
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I
DA POSSE

Art. 40. Posse € a aceitacdo expressa das competéncias, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1° A posse dar-se-4 no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego, fungdo ou aposentadoria publica, e, nos casos em que a lei indicar, declaracéo de
bens e valores que constituem seu patrimonio, declaragdo de experiéncia comprovada no cargo de
nomeacao.
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§ 3° Também no ato da posse, o servidor titular de cargo em comissdo apresentard declaragdo
expressa de que ndo possui restricdes em razdo de parentesco com a autoridade nomeante.

Art. 41. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicOes estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no cargo.

Art. 42. O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO II
DO EXERCICIO
Art. 43. O exercicio é o desempenho das competéncias, dos deveres e atribui¢des do cargo
publico pelo servidor.
§ 1° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados na pasta funcional do
servidor.
§ 2° E de cinco dias Gteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

Art. 44. Nos casos de reintegracdo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o art. 43 sera
contado da data de publicacdo do ato.

Art. 45. A readaptacdo ndo interrompe o exercicio.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE
Art. 46. Adquire estabilidade, ap6s trés anos de efetivo exercicio com as respectivas avaliaces,
na forma prevista nos art. 22 a 24 desta Lei, o servidor nomeado por concurso publico.

Art. 47. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de lei, assegurada
ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo publico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico publico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO PUBLICO
Art. 48. A apuracdo do tempo de servico publico seréa feita em dias.
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§ 1° O ndmero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

8§ 2° Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados.

8§ 3° Se 0 numero decorrente da aplicagdo do § 2° for excedido, havera arredondamento para um
ano, para efeito de célculo de proventos proporcionais de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 49. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - gala;

Il — luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo no municipio;

V - convocacao para obrigacOes decorrentes do servigo militar;

VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII - licenga-prémio;

VIII - licenca-gestante;

IX - licenca para tratamento de salde, inclusive por acidente de servico ou moléstia profissional;

X - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, quando remunerada;

X1 - licenca para concorrer a cargo eletivo e para exercé-lo, na forma da legislagdo federal
pertinente;

XIl - missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XI1I - faltas abonadas ou justificadas;

X1V - licenga paternidade;

XV — licenga a adotante;

XVI — licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 50. O tempo de servico publico prestado em atividade vinculada ao regime de previdéncia
social urbana ou rural sera computado mediante apresentacdo de certiddo fornecida pelo setor competente
do 6rgédo nacional de previdéncia social.

Art. 51. E vedada a acumulagio de tempo de servigo pulblico prestado concorrentemente em
cargos ou funcdes publicas, na administracdo direta ou indireta.

CAPI’TL)LO I
DAS FERIAS
Art. 52. O servidor tera direito ao gozo de trinta dias consecutivos de férias, anualmente, de
acordo com a escala organizada pelo 6rgdo competente, sem prejuizo de nenhum direito.
§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor adquirira direito as
férias.
§ 2° E vedado computar como férias qualquer falta ao servico ou contagem de tempo de servigo
publico.
§ 3° O servidor que obtiver gozado licenca para tratar de interesse particular, s6 podera gozar
férias decorrido um ano de retorno ao servigo.
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Art. 53. Ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e o servidor,
terd este direito a férias na seguinte proporcao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de cinco
Vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadas;

111 - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas injustificadas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadas.

Art. 54. O tempo de servico publico anterior serd somado ao posterior para fins de composicao do
periodo aquisitivo de férias nos casos de licenga para o servigo militar, para concorrer a cargo eletivo e
para desempenho de mandato classista.

Art. 55, Ndo terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver gozado
licenga para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de quatro
meses, embora descontinuos, licenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo e o servidor
gue tiver mais de trinta e dois dias de faltas injustificadas .

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 56. A pedido do servidor, as férias poderdo ser gozadas em periodos minimos de dez dias
consecutivos, desde que haja interesse para a administracao.

Art. 57. E obrigatoria a concessdo das férias até dez meses subseqiientes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito, sendo o seu gozo possivel até vencimento do novo periodo.
Paragrafo unico. E vedada a acumulacdo de dois periodos aquisitivos de férias.

Art. 58. A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Art. 59. O servidor removido durante as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-
las, salvo em caso de convocagdo do mesmo por excepcional interesse publico.

Art. 60. O servidor perceberd, durante suas férias, a remuneracao integral que lhe for devida na
data da sua concesséo, acrescida de um tergo.

§ 1° Quando o servidor receber parcelas remuneratdrias, a qualquer titulo, a remuneragdo sera
obtida através da média aritmética simples das parcelas percebidas pelo servidor nos doze meses que
precederem a concessdo de férias.

§ 2° Na hipétese de o servidor gozar férias nas condicdes estabelecidas pelo art. 55 desta Lei, 0
pagamento da remuneracdo de férias ocorrera junto com o primeiro periodo.

Art. 61. E facultado ao servidor, havendo interesse da administragdo, reverter um terco do periodo

de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.
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Art. 62. Ao funcionério que for exonerado antes de completar o periodo aquisitivo, as férias serdo
pagas proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, contados como um més a fracdo igual ou
superior a quinze dias.

CAPITULO III
DAS LICENGCAS
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 63. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

111 - licenca gestante;

IV - licenca paternidade;

V - para tratamento de doenca profissional ou decorréncia de acidente do trabalho;

VI - para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo, observadas as restrigdes da legislacdo federal
pertinente;

VII - para prestar servi¢co militar obrigatorio;

VIII - por motivo do afastamento do conjuge servidor publico ou militar;

IX — licenga-prémio;

X - para tratar de interesses particulares;

XI — para capacitacao;

XII - para desempenho de mandato classista;

X1 - luto;

XIV - gala;

XV — adotante;

XVI — para o servidor estudante.

8§ 1° O ocupante de cargo em comissdo terd direito as licenca previstas nos itens I a VI, XIll, XIV
e XV.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte
e quatro meses, salvo nos casos dos incisos VI, VIl e XII.

8§ 3° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término da outra da mesma espécie sera
considerada em prorrogagao.

§ 4° A licenga-prémio é devida aos servidores efetivos que tenha ingressado no servico
publico municipal.

Art. 64. A licenca que depender de exame médico serd concedida pelo prazo indicado em atestado
ou laudo de inspe¢do pelo médico do municipio, na forma estabelecida em regulamento, tendo até trés
dias para protocolar ou informar o setor de recursos humanos.

§ 1° Para licenca de até quinze dias, a inspecéo sera feita por médico oficial do Municipio e a
remuneracdo do servidor correrd por conta do Municipio.

§ 2° Para licenca superior a quinze dias a inspecao sera feita por médico perito, ficando o
servidor sujeito as regras previstas na legislacao que disciplina o regime de previdéncia municipal.

83° O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de ser sustado o pagamento de
sua remuneracao até que seja cumprida essa formalidade.
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84°- A remuneracdo referente aos quinze dias apds o inicio da licenca de saude correrdo por conta
do municipio e posteriormente pelo regime de previdéncia social.
85°- Para as Licencas de Saude acima de trés dias, devera constar o diagnostico da doenca (cid).

Art. 65. Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo,
ressalvado o disposto no § 1° do art. 65.

Art. 66. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

§ 1° O pedido devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findo o prazo de licenca.

§ 2° Se indeferido, sera contado como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a
do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por culpa do servidor.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 67. A licenga para tratamento de salde seré a pedido ou de oficio.

§ 1° Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, que podera ser realizado a domicilio,
quando impossivel a locomog&o do servidor até a Unidade de Saide do municipio;

§ 2° O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

8 3° No caso de licenca negada, as faltas ao servigo correrdo a exclusiva responsabilidade do
servidor, salvo se, encaminhado a inspecdo de salde, o érgdo competente atestar tenha ele estado a
disposicdo da junta para exames.

Art. 68. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob
pena de se considerarem como de faltas ndo justificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No caso de licenca podera o servidor requerer exame médico, caso julgue em
condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

Secéo 111
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 69. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado e de irm&o, mediante comprovagdo medica oficial do
Municipio.

8§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento pelo Municipio.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo de remuneracdo, até um més, e, ap6s, com 0s
seguintes descontos:

| - de um terco, quando exceder a um e até dois meses;

Il - de dois tergos quando exceder a dois meses, até cinco meses;

111 - sem remuneracdo, a partir do sexto més, até 0 maximo de dois anos.

§ 3° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar fora do Municipio, serd admitido exame
médico por profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou municipais na
localidade.
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§ 4° A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da situacdo
familiar por meio de declaragdes dos familiares, e das condi¢cbes de tratamento, acrescida de outros
fatores, a critério do Municipio.

Secéo IV
Da Licenga-Gestante

Art. 70. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico oficial, licenca maternidade
por cento e oitenta dias.

§ 1° Para amamentar o filho, desde que comprovado, a mulher poderé ter seu horario reduzido em
uma hora diaria, até o recém-nascido completar seis meses.

8§ 2° A licenca sera concedida a partir da data recomendada pelo laudo médico ou a partir da data
do parto, se ndo tiver sido iniciada antes.

Art. 71. No caso de interrupcdo da gestacdo, ndo criminosa, ou de falecimento de filho por
ocasido ou imediatamente apos o parto (inclusive natimorto), atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a repouso remunerado pelo periodo correspondente ao beneficio de salario-maternidade fixado na
legislacédo previdenciaria aplicavel.

Secédo V
Da Licencga-Paternidade

Art. 72. O servidor podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de sua remuneracgao, até
cinco dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Art. 73- . Na hipétese de o cbnjuge do servidor falecer durante o parto ou logo ap6s o parto, no
caso de sobrevivéncia do filho, o afastamento previsto no caput passara a ser de 30 (trinta) dias.

Secéo VI
Da Licenga para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de
Trabalho

Art. 74. O servidor acometido de doenca profissional ou acidente de trabalho tera direito a licenca
com vencimentos integrais.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio de
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio
de suas funcGes ou em razdo delas.

8§ 3° Equipara-se ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e
horario de trabalho:

I - no percurso de sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;

Il - em viajem a servi¢co do Municipio, seja qual for o meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor.
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8 4° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condic¢des de servico ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo e nexo de causalidade.

Art. 75. A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a concessdo da licenca e direitos
subsequentes, devera ser feita no prazo de oito dias, mediante processo e laudo médico realizado na forma
da Lei.

Secéo VII
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo e Exercé-lo

Art. 76. Ressalvada a hipotese de prescricbes diversas contidas em diploma legal de grau
superior, o servidor efetivo podera obter licenca para concorrer a cargo publico eletivo, sem prejuizo de
nenhum direito ou vantagem em cujo gozo estiver, inclusive da contagem do tempo respectivo como de
efetivo exercicio, pelos prazos previstos nos paragrafos deste artigo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a ter negado o registro de sua candidatura pela Justica
Eleitoral, ou ndo alcance a indicacdo como candidato na convencdo de seu partido, tera apenas
justificadas as faltas ao servico até a data da negativa do registro ou até a data da convencéo partidaria,
devendo se reapresentar imediatamente para o trabalho na Gltima reparticdo publica em que estava lotado.

Art. 77. O servidor efetivo investido em mandato eletivo tera sua situacéo funcional disciplinada
pelas disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Secdo VIII
Da Licenga para Prestar Servigo Militar

Art. 78. Ao servidor efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimentos.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera reassumir o exercicio do
cargo dentro do prazo de trinta dias e se a desincorporardo ocorrer dentro do Estado, o prazo serad de
quinze dias.

§ 3° Igual tratamento serd proporcionado ao servidor que, por ter feito curso para ser admitido
como oficial da reserva, for convocado para estagio de instrucdo previsto nos regulamentos militares.

Secdo IX
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge Servidor Civil ou Militar

Art. 79. O servidor ou a servidora, titular de cargo efetivo estavel, cujo conjuge for funcionario
publico civil ou militar e tiver sido transferido para outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
terd direito a licenca sem vencimentos, até 0 méximo de dois anos.

Paréagrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente instruido e duraré pelo
tempo que durar a nova funcéo do conjuge, até o méximo permitido nesta Lei.
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Secdo X
Da Licenga-Prémio

Art. 80. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo, o servidor efetivo, que tenha
ingressado no servico publico municipal, fara jus a trés meses continuo de licenca a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo.

Paragrafo 8§ 1°. Sera computado ao periodo definido no caput o tempo de servico publico prestado
ao Municipio em cargo efetivo anteriormente ocupado, bem como na condicdo de celetista estavel nos
termos do Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 2°- O gozo da licenga somente sera concedida em periodo integral de noventa dias.

Paragrafo 3°- Aos servidores que tenham gozado Licencia Prémio fracionada anterior a
promulgacao desta lei, podera gozar o restante em um dnico periodo.

Art. 81. Ndo se concedera licenca-prémio por assiduidade ao servidor que for condenado a pena
privativa de liberdade por sentenca definitiva.

§1° A concessdo da licenca-prémio sera prorrogada por igual prazo ao servidor que, no periodo
aquisitivo, afastar-se do cargo em virtude de:

| - licenga para tratamento em pessoa da familia, quando ndo remunerada;

Il - licenca para tratar de interesse particular;

I11 - licenga para exercer atividade politica.

IV - afastamento para beneficio previdenciario de auxilio-doenca, salvo se decorrente de acidente
de trabalho ou motivado por doencas passiveis de aposentadoria com proventos integrais, previstas em
Lei.

82° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga na proporcéo de um més
para cada falta, e as suspensfes retardardo a concessao da licenca na proporcdo de dois meses por cada
dia de suspenséo.

§ 3° Caso as faltas injustificadas ou suspensdes ultrapassarem o nimero de dez, durante o periodo
aquisitivo de que trata o art. 80 desta Lei, cessa o direito a licenca.

Art. 82. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a
dois tercos da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade.

Art. 83. A licenca-prémio podera ser gozada a qualquer tempo em periodo continuo, a critério da
Administracdo.

§1° A critério da Administracdo a licenca-prémio podera ser fruida seqiencialmente as férias que
eventualmente fizer jus o servidor, desde que seja postulado por escrito pelo servidor com antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

§2° O servidor deverd solicitar Licenga Prémio no minimo trinta dias antes do inicio do gozo.

§ 3° Para efeito de aposentadoria, é vedado contar o tempo de licenga-prémio que o servidor
deixar de gozar, como tempo de servico publico ficto ou em dobro, exceto no caso do direito ter sido
adquirido antes de 31 de dezembro de 1998.
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§ 4° As licengas para tratamento de salde, excedentes a noventa dias consecutivos ou ndo, salvo
decorrentes de acidente em servigo, agressdo ndo provocada e moléstia profissional, protelam o
quingiiénio por igual periodo.

§ 5° O quinquénio a considerar sera aquele que ndo abranja ocorréncias ou as abranja em
quantitativos que ndo impliquem em sua perda.

Art. 84. O servidor aguardara em exercicio o despacho permissivo para entrar no gozo de licenca-
prémio.

Secéo Xl
Da Licenga para Tratar Assunto de Interesse Particular

Art. 85. O servidor efetivo poderd obter licenga para tratar de interesse particular, sem
vencimento e por periodo ndo superior a dois anos.

§ 1° A licenca serd negada quando o afastamento do servidor, fundamentalmente, for
inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° O servidor deverd aguardar em exercicio a concesséo da licenca.

8§ 3° N&o sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao servidor que estiver com o
estagio probatdrio em curso.

Art. 86. O servidor poder, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Paragrafo tnico. O servidor ndo podera obter nova licenca para tratar de interesse particular antes
de decorridos dois anos do término da anterior ou do seu retorno, quando da hip6tese do caput deste
artigo.

Secéo XII
Da Licenga para Capacitacéo

Art. 87. O servidor efetivo, autorizado pelo Chefe do respectivo Poder, para missédo ou estudo, no
Brasil ou no exterior, tera direito a licenca de capacitacao.

§ 1° A licenca poderéa ser concedida na forma da Lei, sem a percepcao de vencimento e demais
vantagens do cargo, caso a missdo ou estudo se relacione com as fun¢bes desempenhadas pelo servidor.

§ 2° O inicio da licenga coincidird com a autorizacao e seu término com a conclusdo da missao ou
estudo.

§ 3° A prorrogacdo da licenga somente ocorrerd, a requerimento do servidor, em casos especiais,
mediante justificativa escrita, acompanhada da devida justificagdo e de documentos que a comprovem.

§ 4° O servidor que usufruir da licenca de capacitacdo devera apresentar, no prazo de noventa dias
do fim da licenca de que trata este artigo, relatério circunstanciado do aprendizado desenvolvido, para que
seja viabilizada a transferéncia do conhecimento.

Secdo X1
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Art. 88. E assegurado ao servidor municipal:
I - a livre associacdo em entidade de classe;
Il — estabilidade provisoria a partir do registro da candidatura, até um ano ap6s o término do
mandato sindical, salvo demiss&o precedida de processo administrativo disciplinar ou judicial;
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Il - licenca de suas atividades funcionais em funcdo do desempenho de mandato eletivo em
Confederacdo, Federacdo, Sindicato ou Associacdo de classe de servidor pablico municipal;

IV - a licenca terd a mesma duracdo do mandato, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Gnico. A licenca de que trata o inciso Il deste artigo serd concedida somente no caso
de mandato de Presidente, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 89. Ao Municipio e as entidades de sua administracdo direta e indireta é vedado qualquer ato
de discriminacdo em relacdo a seus servidores em desempenho de mandato sindical, bem como influéncia
nas respectivas organizacoes.

Paragrafo Unico. O 6rgdo municipal encarregado da formulacdo da politica salarial contara com a
participacdo paritaria de representantes dos servidores publicos municipais, por seus sindicatos.

Secéo XIV
Da Licenga-Gala

Art. 90. Licencga-gala é o afastamento concedido ao servidor por ocasido de seu casamento civil
ou religioso por oito dias consecutivos.

8§ 1° A licenca-gala terd inicio:

I - no dia do casamento civil ou religioso, a critério do interessado, se prevista sua realizacdo no
Municipio de Trés Forquilhas;

I - em dia anterior ao marcado para o casamento civil ou religioso, a critério da respectiva chefia
se previsto sua realizacdo em outro Municipio.

§ 2° Na hip6tese de o servidor, quando do dia do casamento civil ou religioso, estiver em férias ou
em outros afastamentos legais, a licenca-gala corresponderé aos dias faltantes para o seu cumprimento,
contados da data do casamento civil ou religioso.

Secédo XV
Da Licenga-Luto

Art. 91. Licenca-luto é o afastamento concedido ao servidor, por ocasido do falecimento do:

I - cbnjuge, pais, irmdos e filhos, inclusive natimorto, por cinco dias;

Il - companheiro ou companheira, com quem, por ocasido do falecimento, estivesse,
comprovadamente, mantendo unido estavel ou homoafetiva nos termos da legislacéo civil, por cinco dias;

Il - padrasto, madrasta, sogros e cunhados, avos e tios inclusive os advindos da unido estavel,
por dois dias.

8 1° Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, sdo consideradas provas de vida em comum:

I - 0 registro como dependente na declaracdo de Imposto de Renda;

Il - disposicdes testamentérias;

111 - declaracdo especial feita perante tabelido;

IV - comprovacdo de domicilio em comum;

V - comprovacao de quitacdo de encargos domesticos e existéncia de sociedade ou comunh&o nos
atos da vida civil;

VI - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII - a existéncia de conta bancéria conjunta;

VIII - o registro em sociedade de classe, onde conste o interessado como dependente;

IX - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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X - apolice de seguro da qual conste o companheiro como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XI - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o companheiro como
responsavel;

XII - escritura de compra e venda de imdvel pelo companheiro em nome do dependente;

X111 - quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 2° Os documentos enumerados nos incisos I, 11, 111 e IX do § 1° deste artigo, constituem, por si
s0, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de, no minimo, trés.

§ 3° Para o servidor que se encontrar em exercicio na data do falecimento do parente, a licenca-
luto terd inicio:

I - no dia do falecimento, se o 6bito ocorrer antes do horario marcado para o expediente;

Il - no dia seguinte ao do falecimento, se o 6bito ocorrer durante ou apds o horario do expediente.

8§ 4° Na hipotese de o servidor cumprir sua jornada de trabalho aos sadbados, domingos, feriados e
pontos facultativos, devera ser observado o termo inicial previsto nos incisos | e Il deste artigo, quando o
falecimento ocorrer antes, durante ou ap6s o horario de seu comparecimento.

§ 5° Na hipétese do falecimento ocorrer durante o horario de trabalho do servidor, a chefia devera
autorizar sua saida antecipada.

§ 6° Para o servidor que se encontrar em férias, licencas, afastamentos e outros impedimentos
legais, a licenga-luto correspondera aos dias que restarem contados da data do 6bito.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se as hip6teses em que o falecimento ocorra em dias
declarados de ponto facultativo, sdbados, domingos e feriados.

Secéo VI
Da Licenga-Adotante

Art. 92. A servidora adotante sera concedida licenca a partir da concess&o do termo de guarda ou
adocdo, proporcional a idade do adotado, considerando:

| —de zero a um ano cento e oitenta dias de licenca;

Il — de um ano até doze anos noventa dias de licenca;

111 — mais de doze anos trinta dias de licenca.

Paragrafo Gnico. Ao servidor adotante é assegurado, independentemente da idade do adotado,
licenga-paternidade nos termos do art. 74.

Secéo VII
Da Licenca para Servidor Estudante

Art. 93. E assegurado o afastamento do servidor efetivo, sem prejuizo de sua remuneracéo, nos
seguintes casos:

I - durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitacdo a curso superior;

Il - para assistir aulas obrigatdrias de cursos superiores ou técnicos, em estabelecimentos
oficializados de ensino, em nimero de horas de até um ter¢o da jornada de trabalho, quando houver
incompatibilidade entre o horério de trabalho e o horario das disciplinas em que estiverem matriculados.

§ 1° O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servico, dever4 comprovar perante a
autoridade competente:
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a) previamente, a frequéncia minima obrigatdria exigida para cada disciplina e respectivo horario
semanal;

b) semestralmente, o comparecimento as aulas;

c) as datas em que se realizardo as diversas provas e seu comparecimento.

8 2° O servidor que usufruir das licencas previstas neste artigo fica obrigado a trazer em dias suas
obrigacdes.

8§ 3° Se o curso frequentado pelo servidor oferecer disciplina com opgao de horario diverso do de
trabalho, exclui o direito do servidor ao afastamento previsto no inciso 11, deste artigo.

Art. 94. Ao membro do Magistério Publico Municipal e a ocupantes de cargos técnicos sera
concedida licenca para estudos em nivel superior, sem prejuizo com a funcéo publica.

§ 1° Fica vedado ao licenciado a percepgdo de vencimentos enquanto durar a referida licenca.

8§ 2° Para obter a licenca de que trata este artigo o servidor devera apresentar documento que
comprove a sua participagdo no curso de nivel superior, bem como a duragdo do mesmo.

§ 3° O servidor aguardard em exercicio a autorizacdo formal de seu afastamento, sob pena de
incorrer em abandono de cargo ou funcdo, desde que o prazo para a referida decisdo ndo ultrapasse a data
do inicio do referido curso.

§ 4° Fica garantido ao professor licenciado o direito de retornar as suas atividades docentes apds
o0 término da licenga.

CAPITULO IV
DAS FALTAS ABONADAS E JUSTIFICADAS

Art. 95. O servidor requerera a justificacdo da falta, por escrito, no primeiro dia em que
comparecer a reparticao, sob pena de ser considerada ndo justificada a auséncia.

§ 1° Ndo poderdo ser justificadas as faltas que excederem a vinte por ano, nem mais de dez em
um més.

§ 2° A autoridade competente decidira sobre a justificativa no prazo de cinco dias.

§ 3° Decidido o pedido de justificacéo, sera o requerimento encaminhado ao 6rgdo de pessoal,
para as devidas anotages.

8 4° Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia, possa
razoavelmente constituir escusa para 0 ndo comparecimento, mediante comprovacao.

Art. 96. A falta serd abonada nos casos de guerra ou forga maior, devidamente comprovadas,
sendo que tais fatos serdo apurados pela administragdo publica.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA MEDICA
Art. 97. O Municipio manterd, através de lei complementar, mediante sistema contributivo, plano
de assisténcia a saude para o servidor submetido ao regime de que trata esta Lei e para sua familia.
§ 1° O plano de que trata este artigo podera, no todo ou em parte, ser satisfeito por instituicao
oficial ou particular de assisténcia a saide, para a qual contribuirdo o Municipio e o servidor.
§ 2° A contribuigdo do servidor e do Municipio serdo fixadas em lei especifica.
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§ 3° A contribui¢do do servidor para o custeio do plano de assisténcia a saude ser& proporcional
aos seus dependentes.

§ 4° Além do plano, o Municipio poderd firmar outros, com outras entidades, a fim de
complementar assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e exames complementares.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 99. Toda a solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera:

| - ser encaminhada a autoridade competente;

Il - ser encaminhada por intermédio de autoridade imediatamente superior ao peticionario.
8§ 1° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao desatendido.

§ 2° Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 100. As solicitagdes deverdo ser decididas dentro de 15 (quinze) dias contados de seu
recebimento no protocolo.

Paragrafo Unico. Proferida a decisdo, serd ela imediatamente publicada ou dado conhecimento
oficial de seu contetdo ao solicitante, sob pena de responsabilidade do servidor encarregado.

Art. 101. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos de demisséo, cassacao da aposentadoria e disponibilidade.

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo tera seu termo inicial na data da publicacdo oficial da
decisdo ou da ciéncia expressa do interessado.

Art. 102. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricao.

Art. 103. S8o improrrogaveis os prazos fixados nos arts. 102 e 103 desta Lei.

TiTULOV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 104. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 105. Os vencimentos ou a remuneracdo consiste no vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.
§ 2° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.
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Art. 106. O servidor perderé:

I - aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Il - um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao servi¢co dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do trabalho ou retirar-se até uma hora antes de seu término.

8 1° Para os servicos que se desenvolvem em dois turnos de trabalho, os prazos e a fracdo de
remuneragéo previstos no inciso Il reduzem-se a metade.

§ 2° Atrasos e retiradas cedo em fragdo de tempos maiores que as estabelecidas no inciso Il e § 1°
implicam em perda total da remuneracdo do dia, ressalvada a justificacdo, na forma prescrita neste
Estatuto.

§ 3° No caso de faltas consecutivas, serdo contados como tal os domingos e feriados intercalados.

840, Até dez minutos de atraso do horario marcado para inicio do expediente considerar-se-a
toleravel.

Art. 107. E permitida a consignacdo sobre o vencimento e as parcelas permanentes da
remuneracédo do servidor, desde que expressamente autorizada, visando a garantia de:

| - quantia devida a Fazenda Publica;

Il - contribuigdo para seguros de vida e demais produtos bancérios;

I11 - cota para o cdnjuge ou dependente, em cumprimento de decisdo judicial;

IV - contribuicdo para aquisicao de casa propria;

V — contribuicdo dos sistemas de salde e assisténcia social;

VI — contribui¢des para sindicatos associa¢Oes de servidores.

VII — outras hip6teses autorizadas em lei.

Paragrafo Unico. Nos casos estipulados nos inciso Il, 1V, V1 e VII deste artigo, o total consignado
ndo podera ser superior a trinta por cento da remuneracdo mensal do servidor.

Art. 108. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada,
quando possuir débito junto ao erario oriundo do vinculo funcional, terd de repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e cobranca
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Secéo |
Das Disposigdes Gerais
Art. 109. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagdes;
Il - gratificagdes e adicionais;
Il — avancos;
IV — auxilios.
8§ 1° As indenizagfes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
8 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicbes indicados em lei.

Art. 110. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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Secéo 11
Das IndenizagGes
Art. 111. Constituem indenizag6es ao servidor:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

111 — transporte.

V-
Subsecéo |
Das Diarias

Art. 112. Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, acima de trinta km, no desempenho de suas competéncias, ou em missao
ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentacdo, pousada e locomocao urbana.

Paragrafo Unico. O valor das diarias e os critérios de concessao serdo estabelecidos em lei.

Subsecéo 11
Da Ajuda de Custo
Art. 113. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de alimentacdo, de viagem e de
locomocdo urbana, mediante designacdo oficial, quando o local de destino e o tempo de deslocamento
nado estiverem abrangidos pelos arts. 114 e 116.
Paragrafo Gnico. A regulamentacdo deste artigo sera feito por decreto, considerando as
peculiaridades e as competéncias de cada cargo.

Subsecéo 111
Da Indenizacao de Transporte
Art. 114. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servicos externos, por forca das
competéncias préprias do cargo.
Paragrafo Unico. O valor da indenizacdo de transporte e 0s critérios de concessdo serdo
estabelecidos em Lei.

Secéo 111

Das GratificacGes e dos Adicionais
Art. 115. Constituem gratificaces e adicionais dos servidores municipais:
| — décima - terceira remuneracao;
Il - adicional por tempo de servico publico;
I11 - adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno;
V - gratificacdo pela prestagdo de servico extraordindrio;
VI - gratificacdo por encargo;
VII — gratificacdo por substituic&o;
V111 — adicional para diferenca de caixa.
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Subsecéo |
Da Décima-Terceira Remuneracao

Art. 116. A décima-terceira remuneracdo ou gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracado a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

8§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, de risco de morte e noturno, as gratificacdes e
o valor da funcéo de confianca, serdo computados na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente
em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada como
més integral.

§ 3° A décima — terceira remunera¢ao sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

8 4° Entre os meses de maio a outubro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, o
Municipio podera pagar, como adiantamento de gratificacdo referida, de uma s6 vez, metade da
remuneracdo percebida no més anterior.

§ 5° O servidor exonerado percebera sua décima — terceira remuneragdo proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracéo do més da exoneragao.

Subsecéo 11
Do Adicional por Tempo de servigo publico

Art. 117. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo perceberdo adicional por tempo
de servico a razdo de dez por cento a cada trés anos de servi¢o publico prestado a este Municipio,
incidente sobre o vencimento basico.

8§ 1° O servidor fara jus ao pagamento do adicional a partir do més em que completar o triénio.

§ 2° Os efeitos do § 1° atendera apenas aos servidores efetivos.

Subsecéo 111

Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades em
Condigdes Insalubres ou Perigosas

Art. 118. Os servidores que executam atividades insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional
sobre o valor do vencimento do cargo.
Paragrafo unico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei propria.

Art. 119. O exercicio de atividade em condi¢bes de insalubridade assegura ao servidor a
percepcdo de um adicional respectivamente de 15% (quinze por cento), 10% (dez por cento) e 5% (cinco
por cento), segundo a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 120. O adicional de periculosidade serd de 15 % (quinze por cento) sobre o vencimento do
cargo.

Art. 121. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.
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Paragrafo Unico. O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminacdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecdo 1V
Do Adicional Noturno

Art. 122. O servidor que prestar trabalho noturno fard jus a um adicional de 20 % (vinte por
cento) sobre o vencimento do cargo.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecéo V
Da Gratificagéo pela Prestagédo de Servico Extraordinario

Art. 123. A prestacdo de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacgdo da
autoridade competente.

8§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo normal,
com acréscimo de 50 % (cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal.

§ 2° Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderad o trabalho em horario
extraordinario exceder a duas horas diérias.

§ 3° Pagamento de horas-extras aos domingos e feriados com acréscimo de 100 % (cem por
cento).

§ 4° O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confian¢a ndo sujeita ao controle do
ponto, exclui a remuneracao por servico extraordinario.

§ 5° Os poderes Executivo e Legislativo, por lei ordinaria de sua respectiva iniciativa, poderdo
criar outras gratificacbes em substituicdo a gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios.

$6°- As horas extras ndo paga aos servidores que prestaram servicos extraordinarios, ficardo
armazenadas num banco de horas junto a Secretaria da Administragdo, para de acordo com as
disponibilidades do Poder Executivo serem pagas ou transformadas em folgas aos servidores que fizerem
jus.

Subsecéo VI
Da Gratificacdo por Encargo

Art. 124. A gratificacdo por encargo serd devida ao servidor que for designado para atuar em
comissOes técnicas, comissdes operacionais e/ou outro encargo adicional & competéncia de seu cargo,
conforme seus conhecimentos, suas habilidades e suas atitudes.

§ 1° O valor da gratificacdo sera definido em lei e sera devido enquanto permanecer a designagdo
do encargo, ndo gerando, em qualquer hipétese, incorporagdo ao vencimento.

§ 2° E vedado o pagamento em duplicidade da gratificacdo de que trata este artigo, mesmo que,
excepcionalmente, o servidor seja designado para compor duas comissdes simultaneamente.

Subsecéo VIII
Da Gratificacao por Substituicéo
Art. 125. A gratificacdo por substituicdo serd devida ao servidor que, por designacgdo, através de
portaria, e nos termos de Lei Especifica, substituir outro servidor, de mesma competéncia funcional,
durante suas férias, auséncias e licencas.
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§ 1° O valor da gratificagdo por substituicdo serd equivalente a um tergo do vencimento do cargo
do servidor que sera substituido e sera pago proporcionalmente ao periodo da substitui¢do, ndo gerando,
em qualquer hipotese, incorporacdo ao vencimento.

§ 2° A gratificacdo por substituicdo somente sera concedida a servidor titular de cargo efetivo,
desde que seu exercicio ndo caracterize desvio de funcéo.

Secéo V
Do Auxilio-Funeral
Art. 126. Sera concedido a familia do servidor ou a pessoa que provar ter feito as despesas com
seu enterro, um auxilio para o funeral equivalente a trés vezes o valor do Padrdo | do Plano Carreira do
Quadro Geral do Municipio.
Paragrafo Gnico. O pagamento serd autorizado pela autoridade competente, mediante
apresentacao da certiddo de obito.

Secdo VI
Do Adicional para Diferenca de Caixa
Art. 127. O servidor efetivo que, por forca das atribuigcdes préprias de seu cargo, pague ou receba
em moeda corrente, percebera o adicional para diferenga de caixa, no montante de vinte e cinco por cento
do vencimento do cargo.

8 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do adicional.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente
executando servicos de recebimento em moeda corrente, junto ao caixa na Prefeitura Municipal.

8§ 3°- Cessara o direito do servidor receber o adicional para diferenca de caixa, quando deixar de
executar recebimento em moeda corrente junto ao caixa na Prefeitura.

TITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E
DE FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 128. Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de funcdo confianca durante
0 seu impedimento legal.
§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relacéo de substitutos para o ano todo.
§ 2° Na falta dessa relacéo, a designacao sera feita em cada caso.
§ 3° O substituto perceberda 0 mesmo vencimento do cargo de provimento em comissdo ou a
funcéo de confianga, durante o tempo da substituicéo, se esta ocorrer por prazo igual ou superior a sete
dias.

CAPITULO II
DA FUNGAO DE CONFIANGA
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Art. 129. A funcdo de confiancga € instituida em lei, para atender encargo de chefia, direcdo ou
assessoramento, que ndo justifique a utilizacdo de cargo em comissé&o.

Paragrafo unico. A fungdo de confianga pode ser criada em paralelo com o cargo em comissao,
como forma alternativa de provimento, com designacéo somente para servidor efetivo.

Art. 130. A designacéo para o exercicio da funcdo de confianga, que nunca sera cumulativa com o
cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 131. O valor da funcdo de confianga sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O valor da funcdo de confianca continuard sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude férias, luto, casamento, licenca para tratamento de salde e
de doenca profissional, licenca a gestante ou paternidade, licenca prémio, servigos obrigatorios por lei ou
competéncias decorrentes de seu cargo ou funcéo.

Art. 132. O provimento de funcdo de confianga poderd recair também em servidor de outra
entidade publica posto a disposi¢gdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 133. E facultado ao servidor efetivo, quando indicado para o exercicio de cargo em comiss&o,
optar pelo provimento sob a forma da funcéo de confianga correspondente.

CAPITULO 111
DA CEDENCIA

Art. 134, Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito coloca o servidor efetivo, com ou sem
remuneracdo, a disposicdo de entidades ou Orgdos publicos, sem subordinagdo administrativa com a
secretaria municipal de origem, as quais poderao ser:

§ 1° Para exercicio de fungdo de confianca;

§ 2° Em casos previstos em leis especificas e;

8§ 3° Para cumprimento de convénios;

§ 4° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para 0 cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdencidrias ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trés Forquilhas, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente.

8§ 5° A cedéncia € concedida pelo prazo méximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se
assim convier as partes interessadas.

§ 6° Fica vedada a cedéncia de servidor em estagio probatdrio.

§ 7° O servidor, com o fim da cedéncia, voltara & designacéo de origem.

§ 8° A cedéncia de servidor é considerado de efetivo exercicio, ndo gerando prejuizo quanto as
vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servico publico.

Paragrafo Unico- Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem dnus para 0 municipio
e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou convénio.

TiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
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DO HORARIO E DO PONTO

Art. 135. O Prefeito ou o Presidente da Camara, respeitada a competéncia em cada caso,
determinard por decreto, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, horario de expediente das
reparticoes.

Art. 136. O horéario normal de cada cargo ou funcéo é o estabelecido na legislagéo especifica, ndo
podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 137. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo e, mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensagdo de horéario, hip6tese em que a jornada diaria podera ser
superior a oito horas compensada pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.

Art. 138. A freqliéncia do servidor seré controlada na forma definida em regulamento.
Paragrafo unico. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servico,
salvo nos casos previstos em Lei.

Art. 139. Os servidores municipais efetivos que possuem filhos, dependentes, portadores de
necessidades especiais, de qualquer idade, ficam autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando
necessario, por periodo de até 50% (cinqlienta por cento) de sua carga horaria normal, para
acompanhamento de tratamento e atendimento das necessidades basicas diarias, mantendo-se a
integralidade da sua remuneracéo.

§1° O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme
necessidade e/ou tratamento pertinente.

82° No caso de ambos os conjuges serem servidores municipais, somente um deles, sera
autorizado o afastamento.

§3° Para usufruir deste beneficio, o interessado devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos copia da certiddo de nascimento do filho ou adogdo, laudo médico de que o filho é portador de
necessidades especiais com dependéncia.

84° A Secretaria de Administracdo, com vistas de médico oficial do Municipio, ou indicado pelo
mesmo, emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

85° O beneficio de que trata este artigo, sera concedido pelo prazo de seis meses, podendo ser
renovado sucessivamente por periodos iguais.

§ 6° Tratando-se de necessidades especiais irreversiveis e que necessite de tratamento continuado,
na época da renovacao, o servidor fard apenas a comunicacdo ao Departamento de Recursos humanos,
para fins de registro e providéncias.

CAPITULO II
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Art.140- O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis ou religiosos.
8§ 1° A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.
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§ 2° Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista, cujo
vencimento remunera 30 (trinta) dias.

8§ 3° Perdera a remuneracgdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao
servico durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

8 4° S8o motivos justificados as concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nas quais o
servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 141- Nos servicos ininterruptos poderé ser exigido o trabalho nos domingos, feriados civis e
religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100 % (cem por cento).

§ 1° Na situacdo prevista no caput, a Administracdo ficara dispensada de pagar o acréscimo
indicado se compensar o servidor com um dia adicional de folga.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos dias declarados como facultativos.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 142. Além dos que Ihe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condicdo de servidor publico, sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as competéncias do cargo;

Il - lealdade as instituicGes a que servir;

111 - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - comparecer ao servi¢o, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordinario e
extraordinario, quando convocado;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando todas as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacfes de
interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncia pessoal;

VIII - manter cooperacéo e solidariedade em relagio aos companheiros de trabalho;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos administrativos;

X - apresentar-se ao servigo em boas condi¢cBes de asseio, e convenientemente trajado, com 0
uniforme que for determinado;

XI - representar aos seus superiores sobre irregularidades, ilegalidades e abuso de poder;

XII - zelar pela economia e conservacdo do material que constitui o patrimoénio pablico que Ihe
for confiado;

X1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X1V - apresentar relatorios ou resumo de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamentos, regimentos ou determinagao superior;

XV - comparecer as comemoracdes civicas quando realizadas dentro do horério de expediente do
orgao;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;
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XVII - observar as normas de medicina e seguranca do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatdrio dos equipamentos de protecéo individual que lhe forem fornecidos;

XVIII - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao.

Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servidor, seu subordinado,
deixar de tomar imediatamente as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 143. Ao servidor é proibida qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administracdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servi¢o durante o horério de expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato, mesmo que em objeto do trabalho;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou execuc¢ao do
Servico;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢do ou tornar-se solidario
com elas;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do Poder
Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VII - cometer, a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - praticar a usura sob qualquer de suas formas;

IX - incitar greves quando ndo promovida por sua entidade de classe;

X - praticar atos de sabotagem contra o patrimdnio e servigo publico;

XI - valer-se da qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XII - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

X1l - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

X1V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica ou partidaria, assim como
associagéo profissional ou sindical;

XV - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticdo, ou pela
promessa de realiza-los;

XVI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos
da lei;

XVII - empregar material do servico publico em tarefa particular;

XVIII - exercer, na reparticdo, atividades particulares durante e fora do horario de trabalho, ou
atender, reiteradamente, pessoa para tratar de assuntos particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas a do cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho;
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XXI - portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o0 cargo o exigir;

XXII - comparecer e permanecer embriagado ou drogado durante o expediente;

XXII1 — aceitar qualquer designacao formal ou informal que caracterize desvio de funcéo.

XXIV- E vedado o servidor laborar no periodo referente a Licenca Salde;

Paragrafo Unico. Considera-se como desvio de funcdo toda a conduta funcional realizada por
servidor em desatendimento as competéncias de seu cargo.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 144. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

8 1° Excetuam-se a regra deste artigo os casos previstos na Constituicdo Federal, mediante
comprovagcdo escrita da compatibilidade de horérios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 145. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas competéncias.
Paragrafo Unico. As sancles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo que
resultem em prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas,
nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser
liquidada mediante desconto em folha de pagamento, nunca excedente de 20 % (vinte por cento) da
remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela indenizacdo, ressalvados os casos de demisséo ou
exoneracdo, quando a divida devera ser liquidada de uma s6 vez.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Municipal em acéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo judicial que houver
condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

§ 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 147. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao servidor,
nessa qualidade e sera apurada nos termos da Legislacdo Federal aplicavel.

Art. 148. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo e seré apurada perante os superiores hierarquicos do servidor.

CAPITULO VI
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DAS PENALIDADES
Art. 149. Sdo penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il - suspenséo;
111 - demisséo;
IV - destituigdo de cargo ou funcédo de confianga;
V - cassagao de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 150. As penalidades previstas no art. 151 serdo registradas na pasta funcional do servidor.

Art. 151. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s antecedentes.

Art. 152. As penalidades disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo Unico. Os efeitos das penalidades estabelecidas nesta Lei sdo 0s seguintes:

| - a pena de adverténcia sera aplicada por escrito quando caracterizada a desobediéncia e falta de
cumprimento dos deveres previstos nos incisos | a VI do art. 145;

Il - a penalidade de suspensdo implica:

a) na perda do vencimento e da efetividade para todos os efeitos;

b) na impossibilidade de promocéo, no semestre em gue ocorreu a suspensao;

c) na perda da possibilidade de obter licencga para tratar de interesse particular, até um ano depois
do término da suspensdo superior a quinze dias.

Il - A penalidade de destituicdo de funcdo implica na impossibilidade de ser novamente
designado para exercer funcdo gratificada durante um ano.

IV - a pena de demisséo simples implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro de servidores do Municipio;

b) na impossibilidade de reingresso ao demitido, antes de decorridos cinco anos da aplicacdo da
penalidade, salvo se por via de revisdo na forma legal.

V - a penalidade de demiss&o qualificada com a nota "a bem do servigo pablico™ implica:

a) na exclusédo do servidor do servigo publico do Municipio;

b) na impossibilidade definitiva de reingresso do demitido, salvo se por via de reviséo na forma
legal.

VI - a cassacdo de aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento do servidor do
servico publico, sem direito a provento ou vencimento.

Art. 153. Ndo poderé ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma infracéo.
Paréagrafo Unico. No caso de infragBes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando essas
como agravantes na gradacdo da penalidade.

Art. 154. Observado o disposto nos artigos precedentes, a penalidade de repreensdo ou suspenséo
sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagcdo de proibicdo que néo tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demissé&o.
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Art. 155. A penalidade de suspensdo ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e sera aplicada:
| - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - na violacdo das proibi¢cdes consignadas neste Estatuto;

I11 - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensdo;

IV - como gradacéo da penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias atenuantes.

V - atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;

VI - recusar-se, sem justo motivo, a prestacdo de servi¢co normal ou extraordinario.

Art. 156. Serd aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacgdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XI - corrupgéo;

XII - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

XII - transgressao do art. 146, incisos VIII, X1, X1, X111, XV, XIX, XXI, XXIl e XXIV.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por quinze dias
consecutivos.

8 2° Considera-se inassiduidade ou impontualidade a falta ao servico quando caracterizada a
habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigacfes do servidor, apds anteriores
punicOes por repreensao e suspensao.

8 3° A demissdo, quando sua causa for geradora de danos materiais, implica em disponibilidade
de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢éo penal cabivel.

Art. 157. O ato da penalidade mencionara sempre a causa da mesma e seu fundamento legal.
Paragrafo Gnico. Atendendo a gravidade da infracdo e com vista aos efeitos previstos nesta Lei, a
penalidade de demisséo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Art. 158. A acumulacdo de que trata 0 §2° do art. 147 acarreta a demissdo de um dos cargos,
empregos ou funcBes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para op¢éo.

§ 1° Se comprovado que a acumulacgdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos 0s
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres pablicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercido na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo ser4 comunicada ao outro
6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 159. Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;
Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcdo publica;
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111 - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 160. A penalidade de destituicdo de funcdo de confianca sera aplicada quando for verificado
gue, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse no devido tempo,
irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do cargo efetivo.

Art. 161. O ato de aplicacdo de penalidade € de competéncia do Prefeito Municipal, no ambito do
Poder Executivo e do Presidente da Camara, no Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para aplicagdo das
penalidades de suspensdo ou adverténcia.

Art. 162. A demissdo por infringéncia ao art. 159, incisos XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo ou funcédo publica no Municipio pelo prazo de oito anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia do art. 159, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 163. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragfes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade ou destituicdo de fungdo de confianca;

Il - em dois anos, quanto a suspensao e;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

8 4° Na hipotese do § 3°, todo 0 prazo comeca a correr novamente, no dia da interrupgao.

Art. 164. Para gradagdo das penalidades disciplinares, serdo sempre consideradas as
circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

8 1° Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea da infragéo;

111 - a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditagdo;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da infracao;

111 - a acumulacdo de infracdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

V - areincidéncia.

8§ 3° A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da
pratica da infracdo.
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§ 4° Dé-se acumulacdo quando duas ou mais infracbes sdo cometidas na mesma ocasido, ou
quando uma e cometida antes de ser punida a anterior.

§ 5° Da-se reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um periodo igual ao
prazo da prescricdo, contado do término do cumprimento da penalidade imposta por idéntica infracdo
anterior.

Art. 165. A prescricdo sera aplicada mediante a observagdo dos seguintes critérios:

I - em dois anos, a falta sujeita a repreensdo, multa, suspensao ou destituicdo de funcao;

Il - em quatro anos, a falta sujeita a pena de demissdo e a cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Paragrafo Unico. Quando a falta também estiver prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

Secéo |
Da Competéncia para Aplicacdo das Penalidades
Art. 166. As penalidades serdo aplicadas considerando as seguintes competéncias:
| - 0 Prefeito e o Presidente da Camara em qualquer caso;
Il - os Secretarios ou titulares de 6rgdos diretamente subordinados quando se tratar de multa ou de
suspensao;
111 - as demais chefias, apenas para as penalidades de adverténcia.

Secéo 11
Da Suspenséo Preventiva
Art. 167. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do funcionario, até
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentalmente, houver necessidade de seu
afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 168. O funcionério tera direito:

I - a contagem de tempo de servico publico, relativo ao periodo em que esteja suspenso
preventivamente, quando do processo ndo resultar em pena disciplinar, ou quando este se limitar a
adverténcia;

Il - & contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo de suspensao disciplinar aplicada;

Il - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneragdo
correspondente, quando néo for provada sua culpabilidade.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DA SINDICANCIA
Art. 169. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servi¢o publico deveré
determinar a sua imediata apuracdo, através de sindicancia, salvo se, pelos elementos conhecidos, optar
desde logo pela instauracdo de processo administrativo.
§ 1° A autoridade que determinar instauracdo de sindicancia fixara o prazo, nunca superior a 60
(sessenta) dias, para sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de quinze dias, & vista de solicitacdo
justificada do sindicante.
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§ 2° A sindicancia sera realizada por trés servidores designados pela autoridade que a determinar.

§ 3° A abertura de qualquer sindicancia ou processo administrativo disciplinar devera ser
informada, por escrito, aos sindicatos de representacdo dos servidores publicos, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, com o envio da cdpia da portaria de instauracao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secéo |
Dos Procedimentos

Art. 170. O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente, para a apuracao
de acdo ou omissao do servidor, puniveis administrativamente.

Paragrafo (nico. Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar imputada,
por sua natureza, possa determinar a pena de demisséo, cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade,
assegurada ampla defesa ao servidor.

Art. 171. O processo administrativo sera realizado por comissdo de trés servidores, designada
pela autoridade competente.

§ 1° No ato da designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera incumbido de,
como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comissdo designarda um servidor que podera ser um dos membros da
comissdo, para secretariar os trabalhos.

Art. 172. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo, em tal
caso, dispensados dos servi¢os normais da repartigéo.

Art. 173. O processo administrativo deve ser concluido no prazo de até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua
instauracao.

Art. 174. O processo administrativo sera iniciado pela citacdo do indiciado, tomando-se suas
declaragdes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo unico. Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais, com prazo de quinze dias.

Art. 175. A comissdo processante assegurard ao indiciado todos os meios adequados a ampla
defesa.

§ 1° O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissao processante designard, de oficio um servidor ou
advogado, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 176. Tomadas as declara¢des do indiciado, a ele serd dado o prazo de cinco dias, com vistas
do processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia, requerer provas e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco.
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Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de dez dias, contados a
partir da tomada de declaragdo do ultimo deles.

Art. 177. A comissdo processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando for preciso, aos técnicos ou peritos.

Paragrafo Unico. As despesas realizadas com pericias e outros procedimentos necessarios a
producéo de prova é de responsabilidade do poder publico.

Art. 178. As diligéncias, depoimentos do indiciado e das testemunhas e esclarecimentos técnicos
ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos outros.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, com prévia citagdo do
indiciado ou seu defensor, os quais poderdo estar presentes.

§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao
indiciado, depois de realizada.

Art. 179. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, o
presidente da comissdo processante encaminhara certidGes das pecas necessarias ao 6rgdo policial
competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 180. Encerrada a instrucdo do processo, o presidente da comissao processante abrira vista dos
autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de dez dias, apresentarem suas
razoes de defesa final.

Paragrafo unico. O prazo serd comum de quinze dias, se forem dois ou mais indiciados.

Art. 181. Apo6s o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo, a comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no qual propora, justificadamente, a absolvicdo ou a
punicdo do indiciado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instru¢do do processo, dentro de dez dias contados do prazo para apresentagdo da defesa
final.

Art. 182. A comisséo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo do processo,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou processar diligéncia que seja determinada.

Art. 183. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do processo:

| - dentro de cinco dias;

a) pedira esclarecimentos ou determinara diligéncia que entender necessario, a comissao
processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhard autos & autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa & sua
competéncia;

c) despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusGes da comissao
processante, fundamentando seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

8§ 1° No caso do inciso I, alinea a, 0 prazo para despacho sera a partir do retorno dos autos.
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§ 2° No caso do inciso I, alinea b, a autoridade superior dispord das mesmas opgles e prazos
previstos neste artigo, a partir do recebimento dos autos.

Art. 184. Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio, aguardando deciséo.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de malversacdo dos dinheiros
publicos, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongara até a deciséo final do processo.

Art. 185. Da decisdo final, sdo admitidos 0s recursos previstos nesta Lei.

Art. 186. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo sé podera ser exonerado a
pedido, ap6s a solucdo deste e desde que ndo Ihe seja aplicada a pena de demissao.

Art. 187. A decisdo definitiva proferida em processo administrativo s6 podera ser alterada, por via
de processo de revisdo.

Art. 188. Qualquer servidor tem o direito de vista em processo administrativo, quando neste
houver deciséo que o atinja.

Secéo 11
Dos Atos e dos Termos Processuais
Art. 189. O processo administrativo serd iniciado pela citacdo do indiciado, tomando-se suas
declaragdes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.
Paragrafo Unico. Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais, com prazo de quinze dias.

Art. 190. A comissdo processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla
defesa.

§ 1° O indiciado poderéa constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissao processante designard, de oficio um servidor ou
advogado, gque se incumba da defesa do indiciado.

Art. 191. Tomadas as declara¢des do indiciado, a ele serd dado o prazo de cinco dias, com vistas
do processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia, requerer provas e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco.

Paréagrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de dez dias, contados a
partir da tomada de declara¢do do ultimo deles.

Art. 192. As diligéncias, depoimentos do indiciado e das testemunhas e esclarecimentos técnicos
ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 1° Serd dispensado termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, com prévia citacdo do
indiciado ou seu defensor, os quais poderdo estar presentes.
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§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao
indiciado, depois de realizada.

Art. 193. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, o
presidente da comissdo processante encaminhara certidfes das pecas necessarias ao 6rgao policial
competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 194. Encerrada a instru¢do do processo, o presidente da comissao processante abrira vista dos
autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de dez dias, apresentarem suas
razdes de defesa final.

Paragrafo unico. O prazo serd comum de quinze dias, se forem dois ou mais indiciados.

Art. 195. Apos o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo, a comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no qual propord, justificadamente, a absolvicdo ou a
punicdo do indiciado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instru¢do do processo, dentro de dez dias contados do prazo para apresentagdo da defesa
final.

Art. 196. A comissédo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo do processo,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou processar diligéncia que seja determinada.

Art. 197. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo:

| - dentro de cinco dias;

a) pedira esclarecimentos ou determinara diligéncia que entender necessario, a COMIssao
processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhard os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissdo
processante, fundamentando seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

§ 1° No caso do inciso I, a alinea a, o prazo para despacho sera contado a partir do retorno dos
autos.

§ 2° No caso do inciso I, alinea b, a autoridade superior dispord das mesmas opcles e prazos
previstos neste artigo, a partir do recebimento dos autos.

Art. 198. Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio, aguardando decisao.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de malversacdo dos dinheiros
publicos, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo.

Art. 199. Da deciséo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 200. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo sé podera ser exonerado a
pedido, ap6s solucédo deste e desde que néo lhe seja aplicada a pena de demissao.
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Art. 201. A decisdo definitiva proferida em processo administrativo s poderé ser alterada, por via
de processo de revisdo.

SECAO 111
DA REVISAO

Art. 202. Pelo periodo de dois anos a contar do encerramento do processo, podera ser requerido,
pelo servidor punido, a revisdo de processo administrativo, do qual tenha resultado pena disciplinar, desde
gue aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a sua inocéncia.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente por decisdo judicial, a
revisdo podera ser requerida por ascendente, descendente, irmao ou conjuge.

Art. 203. O processo de revisao correrd em apenso aos autos do processo originario.

8 1° Junto ao pedido de revisdo serdo apresentadas as provas que O requerente possuir e a
indicacéo de testemunhas que arrolar.

§ 2° O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo.

Art. 204. As conclusfes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de 30
(trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 205. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeitos ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

_ TITULO X
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 206. Para atender a necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacfes de pessoal por tempo determinado.

Art. 207. Consideram-se como necessidade temporéria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:

| - atender a situacOes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

I11 - atender outras situaces de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 208. As contratacdes de que trata este capitulo serdo realizadas por prazo determinado na
respectiva lei autoriativa, na proporcionalidade necessaria para cessar a emergéncia decorrente de seu fato
gerador.

Art. 209. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado:
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I - remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo no
quadro permanente do Municipio;
Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e

gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;
111 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social.

TITU LO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 210. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos.
§ 1° Na contagem dos prazos, salvo disposi¢cdo em contrario, serd excluido o dia do comego e
incluido o dia do vencimento.
§ 2° Se esse dia cair em séabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo seréa considerado

prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 211. S&o isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certiddes e outros papéis de
interesse dos funcionarios, ativos ou inativos, para producdo de direito junto ao Municipio, desde que

requerido para comprovar situacao de direito prevista nesta Lei.

TITULO XII ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 212. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores estatutarios da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacdes de direito
publico, inclusive os interinos e extranumerarios, bem como os servidores estabilizados vinculados a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943.

8 1° Os servidores de que trata o "caput" deverdo manifestar, formalmente, no prazo de um ano
apos a promulgacéo desta Lei, a opcao de ndo integrarem o regime juridico por esta estabelecido.

§ 2° A partir desta Lei ficam estendidos todos os direitos e deveres dos servidores publicos
efetivos aos servidores compreendidos no caput deste artigo.

§ 3° A contagem de tempo de servico publico, no caso dos servidores referidos no caput deste

artigo é computado desde o inicio da relagdo juridica com o Municipio, e ndo da vigéncia desta Lei.
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Art. 213- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a lei municipal n° 1.328/2013, de
12 de junho de 2013.

Art. 214, Esta Lei tera seus efeitos retroativos a 01 de julho de 2013.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E FACAM-SE AS DEVIDAS COMUNICACOES.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 06 DE OUTUBRO DE 2015.

PAULINO DA SILVA AZEVEDO

Prefeito Municipal

REG. AS FLS. N° DO LIVRO DE REGISTRO DE LEIS E DECRETOS N° EM DATA
SUPRA.

JARBAS JACOBY BREHM

SECRETARIO MUN. ADMINISTRACAO
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